Dokumentacja 2019
Delegowanie-Cudzoziemcy-Optymalizacje

Kancelaria Brighton&Wood przygotowata dla wszystkich firm zajmujgcych sie transgranicznym
I nowoczesnym zatrudnieniem niezwyktg publikac'#e. Caty zespot Kancelarii zebrat w jednym tomie
modelowg dokumentacje. Na ponad 830 stronach umieszczone zostato ponad 250 umow, regu-
laminow, oSwiadczen i innych dokumentow nieodzownych w codziennej dziatalnosci w 2019 roku.

Poszczegdlne dziaty zostaty podzielone na wiele podrozdziatéw:

Wstep

Przeglad tresci
Spis rozdziatow
Spis tresci

1000 Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce

100 Umowy o prace zawierane z cudzoziemcami

200 Umowy cywilnoprawne zawierane z cudzoziemcami

300 Umowy o $wiadczenie ustug outsourcingowych w oparciu o personel z zagranicy

400 Umowy o swiadczenie ustug pracy tymczasowej w oparciu o personel z zagranicy

500 O$wiadczenia o miejscu zamieszkania i inne dokumenty dot. przebywania i zamieszkania w Polsce - dla celow
podatkowych i ZUS

600 Dokumenty pomocne w optymalizowaniu kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce

700 Dokumenty dla cudzoziemcdw delegowanych przez polskie firmy do innych krajéw cztonkowskich UE

A100 Model dokumentaciji dla Ukraincéw (umowy i dokumenty dwujezyczne)

2000 Delegowanie pracownikéw za granice
100 Umowy i aneksy eksportowe (porozumienia o oddelegowaniu)
200 Dokumenty towarzyszace nawigzaniu stosunku pracy
300 Urlopy
400 Rozwigzanie stosunku pracy
500 Kary
600 Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw
700 Regulaminy
800 Aneksy eksportowe — porozumienia o oddelegowaniu
900 Cyrografy

3000 Delegowanie zleceniobiorcéw za granice
100 Umowy i aneksy eksportowe (porozumienia o oddelegowaniu)
200 Oswiadczenia
300 Regulaminy i ogélne warunki
400 dokumenty ,alternatywne”
800 Umowy o szkolenie i dziatania marketingowo-rekrutacyjne
900 Opieka domowa w Niemczech

4000 Delegowanie opiekunek do Niemiec
100 Umowy zlecenia zawierane z opiekunkami kierowanymi do Niemiec
200 Regulaminy i Ogdlne Warunki
300 Oswiadczenia, ewidencje wykonywanych ustug, dokumenty dla ZUS i innych urzedéw oraz pozostata
dokumentacja dla opiekunek delegowanych do Niemiec
400 Umowy o szkolenie i dziatania marketingowo-rekrutacyjne wykonywane na terenie Polski
500 Opiekunki delegowane do Niemiec jako pracownicy
600 Niemiecki model ,Minijob”
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700 Niemiecki model zatrudnienia klasycznego w niemieckiej rodzinie, w niemieckiej firmie lub w niemieckim oddziale
polskiej spotki

800 Umowa z rodzing
900 Umowy z niemieckimi posrednikami
A00 Delegowanie, kierowanie i bezposrednie zatrudnianie opiekunek z krajow trzecich

5000 Praca tymczasowa i posrednictwo pracy

100 Umowy o prace tymczasowa i umowy o $wiadczenie ustug pracy tymczasowej
200 Uzgodnienia

300 Informacje Pracodawcy Uzytkownika dla Agencji Pracy Tymczasowej
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400 Zawiadomienia w zwigzku z rezygnacja z pracownika tymczasowego i w zwigzku z zaprzestaniem wykonywania
pracy przez pracownika tymczasowego

500 Zawiadomienia i dokumenty dla Pracownika Tymczasowego

600 Informacje dla zwigzkéw zawodowych

700 Inne dokumenty

800 Dodatkowe dokumenty w sytuacjach transgranicznych (kierowanie lub delegowanie za granice)

900 Dodatkowe dokumenty w sytuacji kierowania cudzoziemcow do zatrudnienia w Polsce PracaCzasowa.eu Delegowanie_pl Cudzoziemcy_opg Opt)’l‘n aIneZatrudnienie.pI
A100 Umowy o rekrutacje

6000 Umowy o Outsourcing i inne umowy o $wiadczenie ustug (inne, niz praca tymczasowa) FATRONAT MERETORECTE: B".ht.n + Weod
7000 Umowy cywilnoprawne, zbiegi tytutéw do ubezpieczen, optymalizacja kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem

8000 RODO w dziatalnosci firm zatrudniajgcych cudzoziemcoéw, delegujacych oraz agencji pracy

Dodatkowy spis zawiera tez tytuty wszystkich dokumentéw. - Postugiwanie sie dokumentacja jest przyjazne dla czytelnika.

BATRONAT HONORCWY: 1ZE4 PRACODAWCOW POLSKICH IPP




