Tomasz Major

F1

W dniu 30.07.2020 roku weszly we Francji w zycie prze-
pisy znowelizowanego kodeksu pracy (Code du Travail).
Stanowia one implementacje Dyrektywy 2018/957/UE
i wprowadzaja nowe zasady delegowania pracownikow
i pracownikéw tymczasowych do Francji.

Nowe przepisy powoduja koniecznosé podnoszenia sta-
wek za ushugi Swiadczone przez polskie firmy.

Nowe regulacje sa takze ogromnym wyzwaniem dla dzia-
16w kadr i ptac w firmach delegujacych. Do niedawna
przestrzegane byly przez wiekszo$¢ firm operujacych na
rynku tylko i wylacznie stawki wynagrodzen minimal-
nych. Lista plac byla stosunkowo prosta i jej sporzadza-
nie rzadko budzito watpliwosci. Od 2020 r. lista plac jest
skomplikowana, musi zawiera¢ wszystkie zagraniczne
dodatki, a za wszelkie nieprawidtowo$ci w zakresie doku-
mentacji przewidziane sa drakonskie kary.

[ )
Delegowanle W niniejszej publikacji omowiliémy najwazniejsze zasady

delegowania do Francji obowigzujace od 30 lipca 2020 .:
00 « ograniczenie delegowania klasycznego do 12 miesiecy
l » mechanizm przedluzania delegowania do 18 miesiecy
dO FraHCJ » mechanizmy zliczania okresow delegowania

» przerwy w delegowaniu i ich wplyw na legalno$c¢ za-

trudnienia i delegowania

« autonomiczna francuska definicja prac ,tego samego
20 20 / 20 21 rodzaju” wykonywanych ,,w tym samym miejscu”

« delegowanie dlugoterminowe (powyzej 12/18 miesie-
cy): legalnoéc, skutki w zakresie dokumentacji i w za-
kresie przepis6w majacych zastosowanie
zastepstwo i konsekwencje ,rotacji” pracownikow
» nowe zasady wynagradzania pracownikow delegowa-
nych do Francji
dodatki obligatoryjne, ktore trzeba zapewni¢ pracow-
nikom
« nowe wymogi dotyczace naliczania ptac i dokumento-

wania delegowania
« przejazdy, wyzywienie i inne dodatki
» nowe zasady zapewniania kwater pracowniczych.
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Ponadto opisaliémy obowiazki pracodawcow deleguja-
cych iich francuskich kontrahentow.

ELYSIUM-‘E‘uPOPe Odrebnie opisane zostaly zasady delegowania do Francji
o pracownikow tymczasowych.

Ksigzka jest praktycznym poradnikiem dla polskich firm
delegujacych.

Ksigzka jest obowigzkowa lektura dla kazdego, kto
w praktyce zajmuje sie delegowaniem pracownikow, zle-
ceniobiorcow i pracownikéw tymezasowych do Francji.
Dla ksiegowych, kadrowych, pracownikéw dzialéw plac,
a takze dla doradcow podatkowych, adwokatow i radcow
prawnych poradnik jest narzedziem, z ktérego nalezy ko-
rzystac¢ w codziennej pracy.
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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done. www.TomaszMajor.com
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legalne i zyskowne modele delegowania za granice

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje dla pracownikow,

zleceniobiorcéw i pracownikow tymczasowych delegowanych za granice
dokumentacje kontraktowa

konsultacje na temat prawidlowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sa pracownicy

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych, czasu pracy,
dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani sg polscy przedsiebiorcy

audyty dla firm delegujacych w zakresie prawidlowosci i optacalnoéci delegowania
audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme

certyfikacje w zakresie zgodnoSci z normg |CBE-2020 [CROSS-BORDER EMPLOYMENT]

Construction, Infrastructure & Energy|

Konsultacje w zakresie prawidtowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice

Stalg obstuge prawna
Obstuge w zakresie uzyskiwania formularzy A1
Obsluge w postepowaniach kontrolnych w kraju i za granica

www.BrightonWood.com
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- kadry i ptace dla firm delegujgcych

ELYSIUM zapewnia firmom delegujgcym petne wsparcie w zakre-
sie prawidfowego naliczania ptac dla pracownikéw, zleceniobior-
cow i pracownikow tymczasowych delegowanych za granice.

ELYSIUM - to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy
zmiany w przepisach o delegowaniu

ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne
dopasowanie zasad wyliczer oraz dokumentéw
generowanych przez system ptacowy

ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi
oraz zgodnie z przepisami wszystkich panstw
cztonkowskich UE

ELYSIUM pozwala na elastycznosé¢ w konfigurowaniu
zasad rozliczania ptac na nowych rynkach
z uwzglednieniem réznych sktadnikéw wynagrodzen

ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we
wszystkich jezykach UE i zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE

ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne
zgodne z regulacjami panstw przyjmujgcych

ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow
o delegowaniu, ktére weszty w zycie w 2020 .

ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajgc wszystkie
sktadniki wynagrodzen i dodatki obowigzujgce
w panstwach, do ktérych delegowani sq pracownicy

ELYSIUM jako jedyny system ptacowy w Europie
korzysta z permanentnego wsparcia Kancelarii
Brighton&Wood: www.BrightonWood.com

Dokumentacje oraz petng obstuge uzytkownikéw
ELYSIUM w postepowaniach kontrolnych w Europie
zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
www.BrightonWood.com



